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0 [ VOORWOORD

Hoe schrijf je een verkiezingsprogramma? Hoe trek je
de aandacht van kiezers? Is kiezers wel een goed
woord? Want dat zou aangeven dat onze ideeén en
onze visie niet geldt voor bijvoorbeeld jongeren die
nog niet mogen stemmen. Burgers? Nee, dat klinkt
ouderwets en formeel. Roermondenaren? Genoeg
mensen voelen zich op de eerste plaats Hertenaar,
Swalmenaar of inwoner van de Kemp of 't Veld.
Vrienden? Na de landelijke afstraffing van de Partij van

de Arbeid zien veel mensen ons niet als vriend.

Dit programma is gemaakt voor alle mensen die in de
gemeente Roermond wonen, werken en recreéren en
erin geinteresseerd zijn. Maar om verder te gaan moet
eerst de landelijke verkiezing van 2017 worden
aangekaart. Daar leed onze partij een historisch
verlies. Achteraf kunnen we zeggen: "we hebben het
goed gedaan”. Maar hebben we dat? Blijkbaar niet,
want genoeg mensen hebben niet op ons gestemd en
zo werkt dat nu eenmaal in een vrije democratie als
Nederland. Daar hebben wij van geleerd. Daarom is nu

de vraag: wat kunt u van ons verwachten?

Voor ons betekent dat dat we terug moeten naar de
kernwaarden van de partij. Waar zijn we voor
opgericht? Wat is ons doel? Als wij ons die vraag
stellen, is het antwoord daarop eigenlijk niet zo
moeilijk. De Partij van de Arbeid is ooit opgericht met
het idee om mensen te verheffen. Vooral in de tijd net
na de oorlog moesten mensen het beter krijgen. Naar
dat idee moeten we terug. De Partij van de Arbeid
moet mensen weer ondersteunen, verbinden en
vooruit helpen. Dat kan op veel verschillende
manieren, maar een vereiste om iedereen vooruit te

helpen is een sterk vangnet. Niemand durft namelijk

een rotswand te beklimmen zonder gezekerd te zijn
met touwen. Of in dit geval: een sterk sociaal vangnet.
Dat wanneer iemand ziek wordt, die persoon niet bang
hoeft te zijn of ze de zorg wel kan betalen. Dat er
goede opleidingen zijn en dat wanneer het even
tegenzit en bijvoorbeeld werkloosheid toeslaat we een
sterke werkloosheidswet en bijstand hebben om op
terug te vallen. Niet onder het principe ‘wat kost het?’
maar vanuit het uitgangspunt dat de mens centraal
staat. En natuurlijk zijn er onderwerpen waar wij als
gemeente niet of nauwelijks over gaan. Samen met
onze partijgenoten in de Provincie of landelijk kunnen
wij alsnog een vuist maken om lokale belangen ook
regionaal of nationaal te vertegenwoordigen. Dat is het

voordeel van een landelijke partij.

Heel normale dingen, daar zijn we voor opgericht en
daar moeten we ons weer sterk voor maken. In dit
programma leest u als inwoner van Roermond waar wij
voor willen zorgen. Dat kunnen we niet alleen. Dat
moeten we samen doen. Daarvoor hoeft u niet eens op
ons te stemmen als u dat niet wilt. Wat voor ons en u
belangrijk is is dat wij de zorgen van de mensen horen
en er dat u die bij ons kwijt kunt. Dan zoeken we samen
naar een oplossing. Niet als politiek maar als mensen
die het beste voor elkaar willen. Uiteindelijk willen we
allemaal vooruit en dat gaat het makkelijkste als we
allemaal een beetje voor elkaar zorgen en op elkaar
letten. Zo gaan wij voor eerlijk delen met als
uitgangspunt dat de sterkste schouders de zwaarste

lasten dragen. Daarom zorgen voor elkaar.



1 [ FATSOENLLK BESTAAN

Kan ik de boodschappen betalen? Wordt mijn contract
over een halfjaar verlengd? Kan mijn kind mee op
schoolreis of bij de sportclub? Er zijn genoeg mensen
die één van deze gedachten hebben. In sommige
gevallen is het een combinatie van. Genoeg
Roermondenaren hebben elke dag te maken met deze
gedachten. Ze zijn afhankelijk van een uitkering, een
voedselbank en staan op een wachtlijst voor een
sociale huurwoning. Weer anderen hebben te weinig
geld om een huis of appartement te kopen, maar
verdienen weer te veel om in aanmerking te komen
voor een betaalbare huurwoning. Ouderen die thuis
wonen, minder mobiel zijn en de buren moeten vragen
voor het halen van de boodschappen, omdat ze het
zelf niet meer kunnen of geen rijbewijs hebben. De
economie gaat vooruit maar veel mensen, misschien
wel de meeste mensen, merken hier niets of te weinig

van.

Toen de Partij van de Arbeid werd opgericht, was één
van de kernwaarden ook wel het doel van onze partij
dat mensen zich konden verheffen. Met anderen
woorden: mensen kunnen het beter krijgen. Dit is tot
op de dag van vandaag nog een van onze kerntaken.
Want wie voor een dubbeltje geboren is, kan zeker een

kwartje worden.

Dit verkiezingsprogramma is geen verhaal over hoe
mensen bij de gemeente kunnen komen aankloppen,
hun handje kunnen ophouden en dat de gemeente wel
betaalt. Deze punten en ideeén doen een beroep op
onze solidariteit voor elkaar. Hoe willen wij met elkaar
omgaan en wat vinden wij ervan dat er in Roermond
bijna 2500 kinderen in armoede leven en 1800 mensen

in de bijstand zitten?

Een samenleving waarin we allemaal vooruit komen,
kunnen wij als partij alleen samen met de
gemeenschap, de burger en met de gemeente
bereiken. Om een huis te bouwen is een fundering
nodig en om vooruit te kunnen komen in het leven is er
een goed en sterk sociaal vangnet nodig voor
iedereen. Dit zijn bijvoorbeeld
werkloosheidsuitkeringen, de bijstand en de AOW. De

gemeente speelt hier een rol in.

In Roermond dreigt een tweedeling te komen tussen
arm en rijk. Economisch gezien doet Roermond het
goed. Zo neemt de werkgelegenheid toe en het
werkloosheidscijfer daalt. Mooie rapportcijfers waar de
inwoners van Roermond tevreden mee mogen zijn,

want over de hele linie gaat het goed.

Zijn wij tevreden met deze cijfers? Het antwoord
daarop is ja en nee. Ja, het gaat over de hele linie
goed. Maar ook nee, want de zwakkere mensen in de
samenleving profiteren hier te weinig van. Waar nu
naar gekeken moet worden is hoe we de mensen die
het slecht hebben gaan helpen. Mensen die moeilijk
aan het werk kunnen komen door leeftijd, ziekte,
beperking moeten in staat gesteld worden om ook
vooruit te kunnen komen. Dit betekent niet altijd werk
maar ook sociale contacten, plezier en een fatsoenlijk

leven.

GOED WERKGEVERSCHAP

Als Roermondse samenleving zijn wij te beoordelen op
hoe wij met mensen omgaan die het (tijdelijk) minder

hebben. Daarom willen we dat de gemeente het



goede voorbeeld geeft in werkgeverschap. Er moeten
extra stageplekken voor mensen uit deze doelgroepen
komen om hun een grotere kans te geven op de
arbeidsmarkt. De gemeente moet zoveel mogelijk
mensen in vaste dienst nemen. Zijn er mensen die
bijvoorbeeld bij de Westrom werken en in vaste dienst
bij de gemeente kunnen treden, dan moet zij ook
hierin haar verantwoordelijkheid nemen. De PvdA
garandeert een (beschutte) werkplek voor deze

mensen.

Goed voorbeeld doet goed volgen. Wanneer de
gemeente het goede voorbeeld geeft in hoe zij met
haar werknemers omgaat, dan kan zij ook eisen stellen
aan de organisaties en ondernemers waarmee de

gemeente samenwerkt.

ONDERSTEUNING BIEDEN

We moeten ook realistisch zijn. Dit programma en deze
ideeén gaan niet iedereen van deze groep aan het
werk helpen of aan een vaste baan. Dat gaat geen
enkele programma en partij doen. Inwoners van
Roermond die afhankelijk zijn van uitkeringen of
bijvoorbeeld huurtoeslag of zorgtoeslag moeten
worden ondersteund. Niemand houdt ervan wanneer
er huurtoeslag is aangevraagd, deze is toegekend en
er één, twee of in sommige gevallen wel drie jaar later
moet worden terugbetaald. De gemeente heeft een
taak om de inwoners van Roermond hierbij te
ondersteunen. Het aanvragen van bijvoorbeeld een
bijstandsuitkering kan voor mensen die dit nodig
hebben ingewikkeld zijn. We zullen kijken hoe we deze

regels kunnen vereenvoudigen en aanpassen. In de

toekomst verandert ook de arbeidsmarkt, door
digitalisering en robotisering zullen banen verdwijnen
en er niet altijd evenveel banen voor terugkomen. Om
hier op vooruit te lopen willen wij kijken of we een

proef kunnen doen met het basisinkomen.

BETAALBAAR WONEN

Wie kent het niet: starters die moeite hebben om een
plek te vinden om te gaan wonen? Ze verdienen te veel
voor een sociale huurwoning of om in aanmerking te
komen voor huurtoeslag, maar ook niet genoeg om
een woning te kunnen kopen. Dan zijn er nog de
wachtrijen voor mensen die wel in aanmerking komen
voor een sociale huurwoning, maar waar er gewoon te
weinig van zijn. De gemeente moet in samenspraak
met haar partners (de woningbouwcorporaties) om de
tafel gaan zitten en kijken of er meer woningen
gebouwd kunnen worden en hoe woningen
toegankelijker worden voor een bredere groep
mensen, zodat iedereen aan een passende woning kan

komen.

ZORGEN VOOR IEDEREEN

Het thema van dit programma is zorgen voor elkaar.
Dat betekent ook zorgen voor zorg. Zorgen dat
mensen die zorg nodig hebben die krijgen en dat die
toegankelijk is. Dat mensen weten waar ze aan toe zijn,
maar ook dat mensen die ondersteuning nodig

hebben die ondersteuning krijgen.

Het begint bij communicatie en toegankelijkheid.



Wanneer iemand een probleem heeft, moet hij weten
waar hij terecht kan, hoe hij daar kan komen, wat de
vereisten daarvoor zijn (is er een doorverwijzing van de
huisarts nodig?), wat het gaat kosten en wat voor
programma er wordt aangeboden. Daarnaast zijn er
duidelijke afspraken en toegankelijke informatie nodig
over hoe een zorgverlener communiceert met iemand
die gebruik maakt van die zorg. Zijn er problemen of
klachten waarmee u niet terecht kunt bij de
zorgverlener dan vindt u bij ons een luisterend oor en
kijken we of er stappen zijn die we kunnen
ondernemen. Dit informatie/klachtenpunt kunnen we
op meerdere manieren inrichten. [deaal zou zijn via de
gemeente zodat alle informatie centraal verzameld
wordt. Mocht dit niet lukken dan doen we dit samen

met belangen organisaties of als partij.

De gemeente moet verder inzetten op samenwerking
tussen zorgaanbieders en de middelen die de
gemeente heeft. De zorg- en wijkteams van de
gemeente spelen hierbij een belangrijke rol. Zowel bij
het signaleren van problemen als bij het
communiceren van mogelijkheden aan mensen. Dit
zorgt ervoor dat de zorg toegankelijk is en dat burgers

hier makkelijk terecht kunnen met hun problemen.

Zodra zorg toegankelijk is moet die zorg ook gewoon
goed zijn. Niemand wilt slechte zorg want dat is
hetzelfde (of misschien nog wel erger dan geen zorg).
Daarvoor moet er gecontroleerd worden door de
gemeente. Om dat mogelijk te maken moeten er al
duidelijke eisen worden gesteld in de aanbestedingen
die de gemeente doet en moet daar kritisch (naar
blijven) worden gekeken. De klachten en problemen

van de organisatie, het personeel maar ook van de

mensen die de zorg ontvangen, moeten serieus
genomen worden. De gemeente controleert de zorg
en luistert naar mensen om de zorg te blijven
verbeteren. Dat betekent dat we elke dag opnieuw de
beste zorg gaan leveren die mogelijk is en dat dan ook
elke dag proberen te verbeteren. Zo halen de mensen
die de zorg nodig hebben het beste uit de zorg en

wordt het geld besteed aan zorg. En daar is het voor.

IEDEREEN DOET MEE

In Nederland is er veel te doen over nieuwkomers,
mensen die nieuw het land in komen. Daarnaast is
Roermond al bijzonder multicultureel. Nieuwkomers
zijn welkom in Roermond, we willen zelfs wanneer het
nodig is vluchtelingen opnemen. Wel binnen het
draagvlak van onze gemeente. Voor de nieuwkomers
gelden dezelfde regels als voor Nederlanders,
dezelfde rechten en plichten. Daarnaast onderzoeken
we of de gemeente weer de inburgeringscursus kan
verzorgen, omdat de belastingbetaler en de
vluchtelingen allemaal niet gebaat zijn bij slechte
lessen voor de inburgering. Ook bieden wij hulp aan
mensen die minder goed kunnen lezen en schrijven.
We willen ervoor zorgen dat iedereen in staat is om
een bijdrage te leveren - nieuwe inwoners van

Roermond of mensen die hier zijn opgegroeid.

Veel van onze feesten zijn apart. Er zou een dag
moeten komen waar we er allemaal even bij stilstaan
dat iedereen anders is, en dat dat in een land als
Nederland helemaal prima is. Op die dag kunnen er
op scholen workshops gegeven worden over

diversiteit en overal in de gemeente is ruimte voor



kraampjes met bijvoorbeeld een Turkse pizza waarna
als toetje een stuk Limburgse vlaai uit het vuistje kan

worden gegeten.










2 | LEEFBARE OMGEVING

Elke buurt is uniek en zeker in Roermond. De (meeste)
inwoners van deze wijken en buurten voelen zich ook
sterk verbonden met die omgeving en willen graag

weten wat er speelt en daar invloed op uitoefenen.

Niet zo gek vinden wij. Al onze raadsleden, leden en
vrijwilligers wonen zelf in één van deze buurten en zijn
hierin gewone mensen die net als iedereen een
prettige leefomgeving willen hebben. Daarom willen
wij mensen in staat stellen om invloed uit te oefenen.
Wat vroeger door de raad of het college vanuit het
stadhuis werd besloten moet nu samen met de

burgers.

Samen met elkaar zorgen we voor een leefbare wijk.
Wat moet er met gebouwen die lang leegstaan of een
wijkcentrum dat vernieuwd moet worden, gebeuren?
Zijn er initiatieven die reéel en uitvoerbaar zijn, dan

moet een gemeente hierin faciliteren.

We zorgen ook samen voor een veilige omgeving. We
zouden liegen als we zouden zeggen dat we alle
criminaliteit of overlast gaan terugdringen of
aanpakken. Dat gaat niemand lukken. Wat ons wel gaat
lukken is een omgeving creéren waarin we samen met
elkaar oplossingen gaan zoeken voor problemen. Dat
kan zijn door iemand van stadstoezicht toe te voegen
in een buurtapp of het organiseren van wijkavonden

met de partners (politie, brandweer, toezicht etc.).

Daarnaast is Roermond rijk. Rijk aan unieke buurten en
wijken, aan bos en water, aan cultuur en retail. Hoe
houden we dat bereikbaar, hoe behouden we deze
unieke en kenmerkende dingen in onze mooie stad?

Ook dit doen we samen en in overleg met elkaar.
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Alleen kunnen we een buurthuis opbouwen. Samen

met elkaar bouwen we de buurt op.

VERTROUWEN IN DE INWONERS

Inwoners van Roermond kennen hun buurt beter dan
wie dan ook. Wat is er te doen voor de kinderen. Waar
zijn onveilige punten en wat kan er nog meer
verbeterd worden? Waar mag gebouwd worden? Waar
mag een uitlaatveldje komen voor honden? En waar
mag een winkel zitten? Dit zijn maar een paar van de
regels waar ambtenaren die zich bezighouden met de
ruimtelijke ordening rekening mee moeten houden.
Voor inwoners van Roermond die zelf de buurt het
beste kennen is het (vaak) frustrerend als ze met al
deze regels worden geconfronteerd. Denk hierbij aan
het Vrijveld en het voetbalveldje daar. Daar zijn veel
dingen fout gegaan. Waar we wel dankbaar voor
mogen zijn is de betrokkenheid van de inwoners van

de wijk.

Om de betrokkenheid van inwoners verder te
stimuleren moet er een duidelijke manier van werken
zijn binnen de gemeente. Hoe gaat zij om met een
burgerinitiatief? Inwoners van de gemeente moeten
goed geinformeerd worden over de mogelijkheden
die er zijn om samen met de gemeente, maar ook met
andere inwoners, zelf het initiatief te nemen voor een
voorstel. Samen met de wijkregisseur kunnen zij dan
met een voorstel komen. De communicatie hierin is
belangrijk, samen met elkaar kunnen we ervoor zorgen

dat deze initiatieven een succes worden.



INWONERS MAKEN DE BUURT

Waar de gemeente en politieke partijen beter in
moeten worden, is dus het vertrouwen in en van
inwoners en ondernemers. De inwoners en
ondernemers van Roermond moeten veel mee
betrokken worden bij het inrichten van wijken. Om een
idee hierbij te schetsen is het centrum van Swalmen.
Hier staan relatief veel gebouwen leeg. Het Retailpark
ligt vijf minuten rijden met de auto verder en eris
voldoende parkeergelegenheid. ledereen zou graag
meer winkels zien in een leegstaand centrum maar
kunnen deze winkels de concurrentie aan met de grote
ketens vijf minuten verder? Samen met de inwoners
van Swalmen moet er gekeken worden wat zij willen.
Willen zij winkels of moet er iets anders komen
(bijvoorbeeld woningen of het park vanaf de Swalm
doortrekken). Swalmen staat hierin niet alleen hetzelfde
geldt voor bijvoorbeeld Hoogvonderen waar geen

supermarkt meer is.

2017 was een soms warme, maar vooral een natte
zomer. Nieuwe buurten en wijken zouden op een
duurzame manier gebouwd moeten worden om
regenwater beter op te kunnen nemen en een
aangenamer klimaat te kunnen bieden. Dat houdt
voldoende groene plekken in een wijk en de stad in,
zodat regenwater wordt opgevangen en de hitte beter
wordt geabsorbeerd. Niemand houdt ervan om een
garage te staan dweilen als er een zomerbui is
langsgetrokken. Ook hierbij is het van belang dat er

wordt samengewerkt met de inwoners van de wijken.

Samen met de burgers willen wij de juist de plekken

aanpakken die voor uitdagingen zorgen.

Wetswijzigingen geven ons nog meer mogelijkheden
en burgers geven ons energie om samen met hen
plannen te bedenken voor die gebieden. Zo ook het
Yageo-terrein. Als we het Vrijveld zien als een
bloeiende roos is dit terrein een scherpe doorn aan
deze roos en voor de bewoners een doorn in het oog.
Daarom zullen wij ons hier extra voor inzetten. De
komende jaren willen wij alle partijen oproepen om
samen met ons echt werk te maken van deze gebieden

in onze gemeente.

TOEZICHT EN VEILIGHEID

Om prettig te kunnen wonen moeten mensen zich
veilig voelen in Roermond. Dat is niet alleen belangrijk
voor de inwoners van onze gemeente maar ook voor

de bezoekers die hier komen recreéren en winkelen.

Voorkomen is beter dan genezen. Inwoners van kernen
en wijken buiten het centrum geven aan dat zij graag
wat meer stadstoezicht zouden zien. Regels hebben we
namelijk al genoeg, maar ze moeten ook gehandhaafd
worden. Daarnaast heeft stadstoezicht een preventieve
werking (hetzelfde geldt voor de politie). Door het
rondrijden en controleren zullen mensen minder snel
vervelend gedrag vertonen en wordt het
veiligheidsgevoel vergroot. Om dat te bereiken
moeten er misschien wel extra middelen naar

Stadstoezicht. Dit moet eerst onderzocht worden.

Door technologische ontwikkelingen zijn er nieuwe
mogelijkheden. Zo zijn er in veel buurten al buurtapps
en zijn er boeren in Midden-Limburg die op eigen

initiatief een drone hebben gekocht om drugs op het
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land beter te kunnen opsporen. Deze initiatieven moet
de gemeente waar nodig ondersteunen. Zo kunnen
inwoners en de gemeente elkaar versterken. Een

goede communicatie staat hierin centraal.

Elke zomer komen er klachten over hangjongeren die
voor overlast zorgen. Samen met de wijkteams wordt
hier al veel aan gedaan. De wijkteams en in het
bijzonder de straatcoaches proberen deze problemen
op te lossen. Voor veel jongeren is er in de wijken in de
zomer ook weinig te doen daarom moet er samen met
deze jongeren en de buurtcoach gesproken worden

om er samen de overlast te verminderen

Door bezuinigingen op de brandweer, ambulancezorg
en politie is het basisniveau van veiligheid onderdruk
komen te staan. De capaciteit van onze partners is
beperkt en daarom moeten we in overleg met het
gemeentebestuur en onze partners op het gebied van
veiligheid en extra capaciteit voor die veiligheid.
Omdat er met veel partijen gesproken wordt en de
gemeente hier niet alleen in zit kunnen we hier alleen
maar aandacht voor blijven vragen en samen met de
anderen partijen in de gemeente raad hier beweging

in te krijgen.

BEREIKBAAR RECREEREN

Roermond heeft voor iedereen wel iets. Hou je van een
historische binnenstad dan kun je prachtig wandelen
door het centrum. Winkelen kan in de binnenstad, het
Outletcenter en het Retailpark. De wijken en kernen
van Roermond bieden naast de lokale winkels, cafés en

verenigingen ook verschillende stukken natuur die
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Roermond uniek maken: de bossen bij Swalmen en de
Maasplassen bij Asselt en Roermond. Kortom in

Roermond is van alles te beleven.

Om dit allemaal te kunnen beleven moeten deze
mogelijkheden wel bereikbaar zijn. Inwoners van
Roermond die in Weert werken kennen het wel:
vaststaan op de Maasbrug op een feestdag in
Duitsland. Kom je met de trein naar Roermond, dan

kan het zijn dat de verbindingen verre van ideaal zijn.

De gemeente gaat niet over het openbaar vervoer,
daar gaat de provincie over. Wat de PvdA wel kan doen
(ongeacht zetel aantal) komende vier jaar is
samenwerken met de Provinciale-Statenfractie om het
openbaar vervoer te verbeteren. De samenwerking
met omliggende gemeentes kan ook worden
opgezocht om zo de problemen provinciaal aan te

kunnen kaarten.

Wanneer mensen op leeftijd en lichamelijk minder
mobiel zijn, zijn ze vaak afhankelijk van kinderen,
kleinkinderen, vrienden of buren voor boodschappen,
vooral wanneer er geen openbaar vervoer is om hen
naar de winkel te brengen. De gemeente moet de
mogelijkheid onderzoeken om mensen die door het
minder rijden van bussen hun mobiliteit dreigen te
verliezen, een alternatief aan te bieden. Dit kan het
laten rijden van bussen door de gemeente zijn om

mensen zo toch naar de supermarkt te laten gaan.

AANDACHT VOOR GROEN

Roermond is gelegen in een uniek landschap, tussen



PROGRAMMAPUNTEN

het water van de Maas, Roer en Swalm en de natuur
van de Meinweg en de Maasplassen. Het is een
prachtig gebied dat we moeten koesteren en dat niet Vertrouwen in de inwoners
alleen voor de eigen inwoners aantrekkelijk is om er te
fietsen, te wandelen, te kanoén of anderszins te L.01 Wijvinden burgerinitiatieven heel erg wezenlijk
recreéren, maar ook voor mensen uit de regio en ver voor de participatie van burgers in de
daarbuiten. Dit betekent dat we er uiterst behoedzaam samenleving. Deze initiatieven dienen te
mee om moeten gaan en het niet moeten worden ondersteund en de mogelijkheden voor
verkwanselen door er grootschalige ontwikkelingen realisatie reéel te benaderen.
toe te staan.

L.02 Hierbij hoort geen ambtelijke houding van Nee
De PvdA maakt zich ook sterk voor voldoende goed mits maar van Ja tenzij. Het ambtelijk apparaat

onderhouden groen in de binnenstad en in de moet vanuit deze grondhouding gaan werken.

woonwijken is. Immers, een groene wijk is een wijk

waarin het prettig en gezond wonen en werken is.

Naast dat groen bevorderend is voor de wijk, het

In een organisatievisie dient op goed worden
vastgelegd hoe de ambtelijke organisatie werkt
en welk traject met welke faciliteiten er nodig

zijn om daar te komen.

recreérend is en goed voor het klimaat biedt het ook

kansen voor toerisme. De stad Roermond is afhankelijk L.03 De PvdA kiest voor zo veel mogelijk eigen
van retail. Om meer kansen te bieden voor Roermond initiatief bij de inwoners te leggen voor hun
moeten we inzetten op toerisme en recreatie in het leefomgeving. Samenwerking tussen alle
groen. Daarom is het belangrijk dat we ons landschap bewoners op welke wijze dan ook wordt
behouden zodat het aantrekkelijk blijft voor mensen ondersteund en gestimuleerd. De leefomgeving
om naar Roermond toe te komen om daarvan te is van ons allemaal.

genieten.
Inwoners maken de buurt
L.04 Bewoners weten zelf het beste wat er speelt in
hun eigen buurt, dat betekent dat bewoners zelf
meer in staat worden gesteld om mee te
bepalen over hun eigen buurt. En ze zelf

publiekstaken kunnen overnemen en uitvoeren.

L.05 Bewoners worden betrokken bij de
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3 | DUURZAME TOEKOMST

Zorg dragen voor elkaar is ook zorg drager voor de
generaties die na ons komen. Na mij de zondvloed
krijgt wel een erg letterlijke betekenis als we de natte
zomer van 2016 herinneren. Maar duurzaamheid is
meer dan alleen het klimaat. Het gaat ook om dingen
als werk of opleiding, dat de generaties die na ons

komen ook hun potentieel hier kunnen waarmaken.

Veel mensen kennen het wel (vooral in de kleineren
kernen/wijken), kinderen gaan naar de lokale
basisschool (als die er nog is), gaan naar een
middelbare school op fietsafstand en als ze dan een
beetje willen studeren of een opleiding willen die niet
heel standaard is dan moeten ze de regio al verlaten
en keren vaak niet terug. Niet omdat ze niet willen
maar ze leggen hun contacten vaak in de regio waar ze
studeren en hun stages lopen. Vergrijzing en
ontgroening is een uitdaging voor de komende jaren.
We willen dat onze jongeren of ze nu werken of
studeren dat ook hier in de regio en provincie kunnen

doen.

Een gemeente krijgt steeds meer taken en de
uitdagingen voor onze gemeente nemen toe. Daarom
moeten we samenwerken met anderen lokaal,
provinciaal, nationaal en in het geval van Roermond
kunnen we ook letterlijk over onze grenzen heen
stappen. We kunnen dit doen als gemeente maar ook
als partij. Het voordeel van de PvdA is dat we niet
alleen in Roermond mensen vertegenwoordigen, de
PvdA heeft vertegenwoordigers in meerdere
gemeentes, provincién, en ook landelijk en in Europa.
Samen met onze collega’s gaan wij dan ook in de
komende jaren een vuist maken voor deze regio. Dat is

namelijk de enige manier waarop wij

18

toekomstbestendig kunnen blijven.

Daarnaast hebben we afgelopen periode ingezet op
duurzaamheid maar dat mag nog wel een tandje
meer. We gaan namelijk geen rotzooi achterlaten voor
onze kinderen en kleinkinderen. We gaan voor

duurzame en creatieve oplossingen.

Die initiatieven hoeven niet alleen van ons te komen,
maar ook van alle inwoners van Roermond. Wilt u uw
huis verduurzamen door extra isolatie maar is dat te
duur dan zou er een duurzaamheidsfonds moeten zijn
waardoor het voor u betaalbaar wordt. Dit geld krijgt u
niet maar ‘leent’ u. Het geld wordt terugbetaald met de
winst die u haalt uit het verduurzamen van de woning.
En dat zou rente vrij moeten kunnen. Want de echte
winst zit hem in een beter klimaat voor ons allemaal.

Daar gaan we dus samen voor zorgen

AANTREKKELIJK HOUDEN

Een duurzaam Roermond is een Roermond dat de
toekomst aankan. Niet alleen op het gebied van het
milieu maar zoals eerder ook al benoemd zoiets
simpels als werk. Wijkcentra zullen moeten worden
aangepast en er moet naar creatieve oplossingen
worden gekeken om leegstand aan te pakken zodat de
centra aantrekkelijk en een sociaal verzamelpunt

blijven.

Cultuur verbindt en daarom willen we dat dit
toegankelijk blijft voor iedereen. Dat betekent dat we
daarin investeren en dat iedereen kan genieten van het

moois dat Roermond en haar vele verschillende



culturele groepen, instellingen en organisaties te

bieden hebben.

NIEUWE UITDAGINGEN

In de toekomst komen er veel nieuwe uitdagingen af
op de gemeente. Zo heeft de gemeente veel taken
erbij gekregen op het gebied van zorg. Dat betekent
simpelweg meer financiéle verplichtingen. En dat
betekent minder mogelijkheden met meer taken en

meer vragen.

Daarom moet er goed gekeken worden hoe we alles
kunnen betalen en hoe we tekorten zoals in
verschillende andere gemeenten (blijven) voorkomen.
Daarin moeten we eerlijk zijn, dat kan betekenen dat
we op verschillende andere manieren aan geld moeten
zien te komen en die zijn voor burgers niet prettig.
Daarin zijn we eerlijk: een belastingverhoging zien wij
niet zitten, maar mocht het nodig zijn dan zullen wij

daar wel voor zijn.

Wij zijn voor een onderzoek naar herindeling omdat op
dit moment de lokale gemeenteraden hun inwoners
niet goed meer kunnen vertegenwoordigen. Afspraken
in samenwerkingsverbanden kunnen door een raad,
de vertegenwoordiging van de mensen voor de
mensen, niet of nauwelijks worden bijgestuurd. Een
zinnetje hier en daar kan toegevoegd worden maar
veel meer zou het niet zijn. Niet dat wij negatief tegen
samenwerking staan, als we kunnen besparen of
dingen beter kunnen regelen door met elkaar en voor
elkaar te werken moeten we dat doen. We moeten

alleen zorgen dat de inwoners van de gemeente

Roermond wel gehoord blijven worden. Daarom zal de
gemeente Roermond haar toekomstvisie opstellen
over hoe zij zichzelf (bestuurlijk) over 30 jaar ziet.
Kunnen we de taken nog wel aan? Dit zullen we ook
aankaarten bij de provincie en we vragen om een
onderzoek naar die bestuurlijke slagkracht. Mocht het
nodig zijn dan staan wij open voor (een onderzoek

naar) herindeling.

BLIJVEND WERKEN

Mensen werken langer door, omdat de AOW leeftijd
van 65 naar 67 jaar is gegaan. Om te zorgen dat
mensen deze leeftijd in goede gezondheid halen is het
nodig om als gemeente het goede voorbeeld te geven
hoe je met je mensen om moet gaan. Dat betekent dat
de gemeente haar zaakjes in orde heeft en de
samenwerking aangaat met bedrijven en organisaties

die hier ook rekening mee houden.

Roermond is een stad vol met retail, maar wat nu als
deze retail verdwijnt door het opkomen van online
winkelen, een economie waarin het minder gaat of dat
er een ander winkelcentrum in een nabije omgeving
wordt gebouwd? Om te voorkomen dat wij als stad,
gemeente en inwoners te athankelijk worden van deze
(kwetsbare) sector moeten we blijven innoveren en
bedrijven naar Roermond toetrekken, die voor werk
zorgen. Bedrijven die een toekomstperspectief
hebben, die innoveren en aan de toekomst werken, om
simpelweg ervoor te zorgen dat er over 20 jaar nog
steeds werk is. Ook kijken we of er weer
rijksinstellingen (zoals een belastingkantoor) naar

Roermond kan worden gehaald of
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onderwijsinstellingen die een (deel)locatie openen in

Roermond.

Tot slot zetten we nog in op sociaal ondernemerschap
zodat initiatieven worden gehoord en in het zonnetje
worden gezet maar ook zodat de moeite die
ondernemers doen om iets te verbeteren wordt

beloond.

ENERGIE VOOR DUURZAAMHEID

De meeste mensen hebben het al duizend keer
gehoord en zullen het nog veel vaker horen: het
klimaat warmt op en we moeten meer doen aan
duurzaamheid. Wat kunnen wij als gemeente doen om
te verduurzamen en wat gaan wij doen om onze

inwoners te ondersteunen?

Roermond ligt niet gunstig om windenergie op grote
schaal toe te passen, maar wel voor zonne-energie.
Daarom zetten we daar op in. Daarbij is ons
uitgangspunt om projecten op te starten zoals het
zonnepanelen-project dat in de Parkstad al succesvol
werkt. Hierbij staat voorop dat elk project uitgelegd
wordt aan burgers om zo vragen en zorgen weg te
nemen. Het is namelijk de taak van de PvdA en de

gemeente om mensen hierover te informeren.

Veel inwoners willen verduurzamen en vergroenen. Het
is namelijk goed voor het milieu maar ook goed voor
de portemonnee en daar is niets mis mee. Maar helaas
kost dat ook een investering, een investering om je
huis opnieuw te laten isoleren of voor zonnepanelen

en dubbelglas. Daarom moet er een
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duurzaamheidsfonds komen. In dit fonds zit geld voor
burgers en bedrijven die hun woning, onderneming of
pand willen opknappen en verduurzamen. Het gaat
hier om een renteloze lening die terugbetaald wordt
door middel van de besparingen die iemand verdient
door de aanpassingen aan de woning, het pand of de

onderneming.

We zouden graag meer elektrisch vervoer zien in de
stad. De middelen die we daar op kunnen inzetten zijn
helaas vrij beperkt. Wat we wel kunnen doen is een
goed voorbeeld zijn en het gemeentelijk vervoer
zoveel mogelijk verduurzamen. Daarnaast moeten we
blijven innoveren en vernieuwen op het gebied van
afvalverwerking zodat we zoveel mogelijk kunnen

hergebruiken.
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